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Onderzoek is een van de drie pijlers van een topklinisch opleidingsziekenhuis. Ludo Mennes

Is per 1 maart aangesteld om deze pijler in ons ziekenhuis meer body te geven. ‘De basis die

er is, willen we verbreden waarbij we het doen van onderzoek aantrekkelijker willen maken.’
Zo formuleert Ludo de opdracht die in 2011 gereed moet zijn.

Wetenschappelijk Instituut
krijgt vorm

Uiteraard is er tot nu toe aandacht voor wetenschappelijk onder-
zoek binnen ons ziekenhuis geweest, zowel geinitieerd vanuit de
specialist als vanuit de farmaceutische industrie. De Stichting
Topklinische Opleidingsziekenhuizen (STZ) eist evenwel dat het
faciliteren van onderzoek in de organisatie is ingebed. Daarvoor

is het nodig een Wetenschappelijk Instituut van de grond te tillen.
Tot die conclusie kwam de Commissie Wetenschappelijk Onder-
zoek, samengesteld uit vertegenwoordigers van de vakgroepen en
ander leiding van internist-nefroloog Wilbert Janssen en klinisch
neurofysioloog Arjen Schaafsma. Ludo Mennes is voortvarend
met deze opdracht aan de slag gegaan. Hij heeft een bestuurlijke
achtergrond en vooral ervaring met het managen van vernieuwing.
‘Bouwen aan iets nieuws is de rode draad in mijn leven. Om datin
de zorg te gaan doen, is altijd een wens van mij geweest.’

Ladder

Naast het inventariseren van de status van alle onderzoeken in

ons ziekenhuis en de financiéle afwikkeling hiervan, gaat Ludo zich
richten op de faciliterende 'voorkant’ van het instituut. ‘We willen
het de onderzoeker zo gemakkelijk mogelijk maken. Daarom hieden
we een ‘ladder’ om over de barriere van het goedkeuringstraject en
hetinvullen en aanleveren van allerlei papieren heen te klimmen.
Verder verzorgen we trainingen op het gebied van wet- en regelge-
ving en subsidiéring. Daarnaast is het belangrijk grip te krijgen op
hoeveel onderzoeken er lopen, om welke aantallen patiénten dat
gaat en hoe de veiligheid is geborgd. Uiteindelijk moet het zieken-
huis staan voor kwalitatief hoogwaardig onderzoek.’

Santeon

Onlangs werkte Ludo mee aan de wetenschapsconferentie van

de Santeon ziekenhuizen. Hij is overtuigd van de meerwaarde van
samenwerking. ‘We zijn zes hoogwaardige ziekenhuizen met een
grote patiéntenpopulatie. We kunnen als één loket richting far-
maceutische industrie opereren. Onderzoek hinnen Santeon moet
gelijk komen te staan met top of the bill kwaliteit, een echt A-merk,
Zoals bij McDonald's: de hamburger in Moskou heeft dezelfde
kwaliteit als die in Amsterdam. Dat moet de industrie ook kunnen
verwachten van onderzoek binnen Santean. Het maakt niet uit waar
je aanklopt, we staan voor kwaliteit. Voorwaarde is wel dat we
allemaal dezelfde werkwijze en hetzelfde onderwijs hebben.’ Ludo
geeft aan dat er op dit gebied nog veel werk verzet moet worden,
maar hij ziet genoeg kansen. ‘Als het instituut is ingericht, zijn we
nog niet klaar. Maar het klimaat is dan wel dusdanig dat onderzoek
doen weer aantrekkelijk is en dat komt de kwaliteit van het hele Ludo Mennes: ‘Bouwen aan iets nieuws is de rode draad
ziekenhuis ten goede.’ “:[ in mijn leven.’




